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Кременчуцької міської ради

Педагогічна рада
 " РОЗВИТОК ПІЗНАВАЛЬНОГО ІНТЕРЕСУ ОСОБИСТОСТІ УЧНЯ 
 ПІД ЧАС НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ"
Кременчук, 2011

  "Розвиток пізнавального інтересу особистості учня  під час навчально-виховного процесу"

Мета: виявлення і підтримки творчої праці вчителів, підвищення їх професійної майстерності, сприяння творчим педагогічним пошукам, популяризації педагогічних здобутків учителів,  окреслення шляхів розвитку пізнавального інтересу учнів в контексті інноваційних технологій, підвищення професійної  компетентності, педагогічної майстерності педагогічних працівників, виявлення взаємозв’язку між рівнем майстерності вчителя, його особистісних рис та результативністю навчання учнів.
Завдання: визначити роль і місце пізнавального інтересу серед інших мотивів навчання, простежити взаємозв’язок пізнавальних інтересів учнів з їх індивідуальними особливостями, визначити, у чому полягає стимулювальна роль учителя в розвитку пізнавального інтересу школярів.
Форма проведення: семінар - практикум
Час і місце проведення: 31 жовтня  2011 року, кабінет інформаційно-комунікаційних технологій.

План підготовки до педради

 
Педагогічну раду готують ініціативні динамічні групи у складі 2 осіб упродовж 1 місяця. Кожна група має свою дослідницьку програму, що складається з кількох етапів. 

1. Відповідно до наказу по школі формуються групи, які можуть добре підготувати матеріали для педради на основі проведених досліджень.

До 30.10.11р. ЗНВР, практ. психолог

2. Відповідальний за педраду ЗНВР проводить зустрічі з кожним учасником динамічних груп і визначає їхні обов’язки.

 До 15.10.11р. ЗНВР

3. На загальних зборах динамічних груп ЗНВР школи в загальних рисах пояснює завдання дослідження і кожна група отримує певний статус. Відтак на нараді перед усім педагогічним колективом оголошують склад груп для підготовки до педради, а також тему, мету, способи підготовки.

До 15.10.11р. ЗНВР

4. Інструктивно-методичний етап. Групи ознайомлюються з програмами дослідження, методами проведення, правилами оформлення довідки й способами викладу матеріалу на педагогічній раді.

До 20.10.11р. ЗНВР

5. Розробка низки питань дискусійного характеру.

До 20.10.11р. ЗВР

6. Підготовка викладки методичної літератури з метою висвітлення даної проблеми.

До 20.10.11р. Бібліотекар

7. Підготовка плану проведення та  проекту рішення педагогічної ради.

До 25.10.11р. ЗНВР

8. Розгляд питання про готовність проведення засідання педагогічної ради на оперативній нараді.

До 30.10.11р. Директор

НАКАЗ

12.10.2011 р.








№ 253 о-д

Про створення творчих груп 

по підготовці до засідання педради 

«Шляхи розвитку пізнавального інтересу

 особистості учня під час навчально-
виховного процесу»

На виконання стратегічних завдань, які випливають із  закону України «Про загальну середню освіту», Концепції профільного навчання, Указу Президента України  «Про невідкладні заходи щодо розвитку і функціонування освіти в Україні» та з метою створення комфортних умов для самореалізації та самовдосконалення особистості учня й забезпечення якості освітньої діяльності кожного учасника навчально-виховного процесу, активізації роботи педагогічних працівників на розв’язання вказаної вище проблеми, вивчення передового педагогічного досвіду, розвитку ініціативи і творчості вчителів, залучення вчителів до підготовки та якісного проведення педради,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити склад творчих груп для підготовки засідання педради:

1 група – «Творчий учень – який він?» у складі Клименко О.С. (кер.), Лободи В.В.

2 група – «Творчий учитель – який він?» у складі Невєрової В.В. (кер.), Білецької В.А.
3 група – «Шляхи розвитку творчої особистості у навчальній діяльності» у складі Аврахової Н.В. (кер.), Корецької Н.В.

4 група – «Шляхи розвитку творчої особистості у позакласній діяльності» у складі Даніленко Ю.С. (кер.), Пронякіної О.І.
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Ванжулі Л.С.: 

2.1. Надавати методичну допомогу з питань підготовки до педради;

2.2. Підготувати із зазначеної проблеми презентацію та інформаційно-методичний вісник педради. 

3. Практичному психологу Пронякіній О.І., керівникам творчих груп  до 30.10.11 р. провести анкетування вчителів «Нестандартний учитель» та «Впровадження принципів педагогіки співтворчості та співробітництва у навчальний процес», анкетування учнів «Школа, в якій хочеться навчатись». 

Узагальнені результати представити на засідання педагогічної ради № 9. 

4. Керівникам творчих груп Клименко О.С., Невєровій В.В., Авраховій Н.В., Даніленко Ю.С. узагальнити результати проведення досліджень до 30.10.2011 р. та представити їх на засідання педагогічної ради № 9.

5. Бібліотекарю школи Білецькій В.А. підготувати виставку методичної, педагогічної літератури з даної проблеми.

6. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Ванжулу Л.С.

Директор школи



О.В.Довбня
План проведення педради
І. Протокольна частина

Порядок денний: «Розвиток пізнавального інтересу особистості учня  під час навчально-виховного процесу»
Форма проведення: семінар - практикум
Регламент: 1,5-2 години.  
Голосування

ІІ. Теоретична частина
1. Презентація.  Актуалізація та розкриття змісту проблеми «Розвиток пізнавального інтересу особистості учня  під час навчально-виховного процесу»
ЗНВР  Ванжула Л.С.
2. Обговорення проблеми (Здійснюють динамічні групи вчителів, які були задіяні в підготовці своїх проектів розв’язання проблеми)

1 група – «Творчий учень – який він?» у складі Клименко О.С.(кер.), Тимофієвої Л.В.
2 група – «Творчий учитель – який він?» у складі Неверова В.В.(кер.), Самодід Т.М.
3 група – «Шляхи розвитку творчої особистості у навчальній діяльності» у складі Аврахова Н.В. (кер.), Олєйнікової І.М.
4 група – «Шляхи розвитку творчої особистості у позакласній діяльності» у складі Даніленко Ю.С. (кер.), Деревянко Я.В.

ІІІ. Результати анкетування вчителів та учнів школи

Тема: «Нестандартний учитель», «Впровадження принципів педагогіки співтворчості та співробітництва у навчально-виховний процес», «Школа, в якій хочеться навчатись».  

ІV. Інформація та висновки психолога школи
V. Вільний мікрофон
Доповнення, оцінка суджень, критичні зауваження та пропозиції.

VІ. Ухвала педагогічної ради

VІІ. Підсумок педагогічної ради

Анонімне анкетування: оцінка підготовки та проведення педагогічної ради, її доцільності, ефективності в даний час.

Примітка. Кожна динамічна група має:

· дати відповідь на поставлене питання, запропонувати свій варіант його вирішення, спираючись на свій досвід роботи або ППД з даного питання);

· розробити план виступу, дотримуючись регламенту;

· підготувати пропозиції до проекту рішення педагогічної ради з цього питання.
ЗНВР Ванжула Л.С.
Матеріали педради

1.Інформаційне повідомлення ( презентація)
Якщо хочеш виховувати в дітях сміливість розуму, 

інтерес до серйозної інтелектуальної роботи, 

самостійність як особисту рису, вселити в них 

радість творчості, то створюй такі умови,

щоб іскорки їхніх думок утворили царство думки, 

дай м можливість відчути себе в ньому володарями.

Ш. Амонашвілі

Шановні колеги! Сподіваюсь, кожен звас має добру теоретичну базу з даної проблеми. Завдання сьогоднішньої педради – поєднати теорію з практикою. Хочеться, щоб кожен з нас збагатив свій педагогічний арсенал, щоб ми запозичили одне в одного ефективні методи, прийоми, форми організації освітнього процесу, що сприяють розвитку пізнавального інтересу учнів.

Як ми маємо розвивати пізнавальний інтерес у конкретного Вані або Петі, які не хочуть учитися взагалі? Як побудувати на уроці роботуз Льонею, якому в житті нічого (як він стверджує), крім футбола, не треба? У цьому ж класі сидить Маша, яка з вас не зводить очей: вона закохана у ваш предмет… або просто закохана в когось. Що з ними робити, як «розірватися» на всіх?..

Учень в першому класі навчається заради відповідальності (він першокласник!), але якщо заняття нецікаві та одноманітні, інтерес до них втрачається.

Починаючи з 5-го класу і далі (до 7-го, 8-го класів), знижується мотивація учнів до пізнавальної діяльності, знижується кількість учнів, які вчаться на «відмінно» і «добре». Активність на уроках та в позаурочний час падає. Саме в цьому віковому періоді й потрібно шукати резерви для покращення результатів навчально-виховної діяльності.

Класична педагогіка минулого стверджувала: «Смертний гріх учителя – бути нудним».

      Творчий  початок народжує в учневі живу фантазію, живу уяву. 
Творчість по природі своєї базується на бажанні зробити щось, що до тебе ще ніким не було зроблено, або хоча те,  що до тебе існувало,  зробити по-новому, по-своєму, краще.  

Інакше кажучи, творче начало в людині - це завжди прагнення вперед, до кращого, до прогресу, до досконалості і, звичайно, до прекрасного в самому високому й широкому сенсі цього поняття. 
Наявність або відсутність в людині творчого початку, творчогоставлення до своєї праці і стає тим вододілом, який проходитьміж фахівцем-творцем і фахівцем-ремесленнком. 
Яким же має бути справжній вчитель, фахівець-творець?

(презентація «Професіоналізм вчителя»)

Формування особистості - це послідовна зміна і ускладнення системи відносин до навколишнього світу, природі, праці, інших людей і до себе. Воно відбувається протягом усього його життя. 

Особливо важливий при цьому дитячий і юнацький вік. 
      Розвиток людини як особистості здійснюється всебічно і цілісно в єдності її фізичних і духовних сил. Психологія і педагогіка стверджують, що людська особистість формується і розвивається в діяльності та спілкуванні. Провідні риси особистості розвиваються в результаті зовнішнього впливу на особистість, її внутрішній

світ. 
      Розвиток людини - це процес кількісної та якісної зміни, зникнення старого і виникнення нового, джерело і рушійні сили якого приховані в суперечливій взаємодії як природних, так і соціальних сторін особи. 

Освіта – це те, що залишається у свідомості учня, коли все вивчене забуто (Макс фон Кауе).

І це – творчі вміння, необхідні для самостійної й практичної діяльності.

Одним з головних завдань загальноосвітньої школи є виховання мислячої людини. На жаль, сучасне навчанння розвиває в дітях найчастіше лише один бік - виконавчі здібності, а більш складний та важливий бік - творчі здібності людини залишаються на волю випадку і у більшості залишаються на плачевному рівні. Якщо ж суспільство надає перевагу покірним виконавцям, що вміють тільки ретельно повторити готове, то суспільство влаштовано погано, і треба його змінити. 
Творча діяльність, як більш складна, під силу лише людині, виконавча може бути перекладена і на тварин, і на машини. Недемократична позиція вчителя, вихованого соціальною реальністю, домінує в педагогічній практиці, що призводить до недовключення педагога в живе безпосереднє спілкування з учнем, піднімає бар'єр недовіри, нерозуміння, і, відповідно, відчуження. Ще Ейнштейн говорив: "По суті майже чудо, що сучасне навчання не зовсім задушило святу допитливість". 
Вчитель повинен відмовитись від прагнення "формувати особистість" учня, так як це означає одну з форм педагогічного насилля. Вчитель не робить вибір за учня, надає йому можливість вибору різних способів поведінки, спілкування, взагалі засвоєння соціального досвіду. Інакше замість того, щоб пом'якшити неблагоприємний вплив соціально-психологічного контексту на дитину, вчитель ще більше його посилює. 
Найважливіша функція педагога в тому, щоб допомогти учню своєчасно осмислити надбаний досвід, адже основне - знизити психологічну навантаженість в процесі навчання, саме вона небезпечна, а не обсяг інформації. При вмілій інструментовці та правильно вибраній позиції педагога акт спільного осмислення стає актом співробітництва, співтворчості, адже сама природа творчості суперечить прямому управлінню цим процесом. 

Під творчою діяльністю ми розуміємо таку діяльність людини, в результаті якої створюється щось нове – чи то предмет зовнішнього світу або побудова мислення, що допомагає здобути нові знання.

Якщо уважно розглянути поведінку людини, її діяльність у будь-якій сфері, можна визначити два основні види вчинків: репродуктивні та творчі (Створення нових образів або дій).

Творчі здібності – це індивідуальні особливості, якості людини, які визначають успішність виконання нею творчої діяльності різних видів. Творчі здібності являють собою сукупність багатьох якостей. Багато психологів повязують творчі здібності, насамперед, з особливостями мислення. 

Завдання «Який я?»

Практика довела, що у більшості з нас домінують творчі вчинки над репродуктивними.

Творчим особистостям притаманне так зване дивергентне мислення. Люди, що мають такий тип мислення, під час розв’язання будь-якої проблеми не концентрують своїх зусиль на пошуках єдиного правильного рішення, а починають його шукати у всіх можливих напрямах, для того щоб розглянути якомога більше варіантів.

Дивергентний спосіб мислення є основним творчим мисленням, що характеризується такими основними особливостями:

Швидкість – здатність висловлювати максимальну кількість ідей (у цьому випадку має значення не їхня якість, а їхня кількість).

Гнучкість – здатність висловлювати широке розмаїття ідей.

Оригінальність – спроможність породжувати нові нестандартні ідеї (це може проявлятись у відповідях, рішеннях, які не збігаються із загальноприйнятими).

Закінченість – здатність удосконалювати свій «продукт» або надавати йому довершеного вигляду. 

Вітчизняним дослідником творчості А. Луком визначено  такі творчі здібності:

1. Здатність бачити проблему там, де її не бачать інші

2. Здатність під час розумової операції заміняти кілька понять одним, використовувати більші за обсягом, інформаційно ширші символи.

3. Здібність застосовувати навички, набуті під час вирішення одного завдання з метою вирішення іншого

4. Спроможність сприймати дійсність цілісно, не поділяючи її на частини

5. Здатність легко асоціювати віддалені поняття. Здатність памяті видавати потрібну інформацію в потрібну хвилину.

6. Гнучкість мислення.

7. Здібність вибирати одну з альтернатив розв’язання проблеми до її перевірки.

8. Спроможність вводити щойно сприйняті відомості у вже наявні системи знань.

9. Здатність бачити речі такими, як вони є, виокремлювати спостережуване з того, що привнесе інтерпретацію.

10.  Легкість генерування ідей.

11.  Творча уява.

12.  Здатність доводити деталі первинного задуму до вдосконалення.

Природа щедро наділила кожну здорову дитину можливостями розвиватися, і потрібно лише знайти, як реалізувати ці можливості, і тоді кожен здоровий малюк зможе піднятися на найбільші висоти творчої діяльності. 

Творчість - доля всіх в тому чи іншому ступені, вона ж є нормальним та постійним супутником дитячого розвитку. Генетики стверджують: духовний розвиток не записується в генах. Геніальність - це не відхилення, це оголення природних можливостей. Пізнавши природні закономірності появи алмазів в природі, люди навчилися їх виготовляти штучно. Проникнувши в одну з великих таємниць природи - таємницю виникнення та розвитку творчих здібностей, - люди навчаться вирощувати… таланти. 

Не можна погодитися з теоріями, в яких здатність до творчості розглядають як наявність вродженого інтелекту. Людина не народжується творчо мислячою від природи, цю творчість треба розвивати, створюючи певні умови, навіть в випадку відсутності часткових задатків, які компенсуються за рахунок розвитку інших, споріднених. Н. А. Лук з цього приводу резонно відмічає: "Творчо мислить той, хто хоче творчо мислити". 
Психічні якості не "дозрівають", а складаються в залежності від умов, в яких дитина живе та виховується. У всі куточки шкільного життя: в поведінку, відносини, режим та ритми діяльності, зміст, форми і методи виховання та навчання, в вправи повинен ввійти дух творчого начала, а не тільки в сфері пізнавальної діяльності. Потрібно озброїти учнів вмінням "бачити".

Розвивати творчі здібності треба, орієнтуючись на індивідуально-психологічні особливості учнів та психологічну готовність педагога до реалізації методів роботи з дітьми. 

Вибір методів творчої роботи залежить від віку учнів, їхнього розвитку, інтересів, характеру. Але максимальний позитивний ефект навчання й виховання можна досягнути лише тоді, коли "вектори" учительського, батьківського, суспільного (всі види середовища, масові засоби комунікації) виховання співпадають по направленості та є творчими по суті, по формам і характеру поставлених цілей. 

Для розвитку творчих здібностей потрібно підштовхувати дітей до рішення, а не вирішувати за них. Творче мислення починає працювати в кожної і будь-якої нормальної людини, коли саме життя, практика наражають її на якісь труднощі, перепони, що виступають у вигляді більш чи менш складних задач, які збуджують їх розум, примушують мислити, шукати і знаходити відповідні рішення. 
Проблеми створюють творчість. Істота, яка є цілком пристосованою до оточуючого світу, не могла б нічого бажати, ні до чого прагнути, і, звичайно, нічого не могла б творити.

До числа умов, які сприяють творчості, відноситься комплекс, який починається з створення особливостей ситуації, що сприяє інтуїтивному схопленню ідеї рішення творчої проблеми, і закінчується вихованням необхідних здібностей, створенням творчого клімату, якостей особистості творця, адже створення нового творчого продукту багато в чому залежить від особистості творця та сили його внутрішньої мотивації. Ось щодо останнього, вже давно в літературі точаться суперечки: "Якими саме якостями повинна володіти творча особистість?". Найгарячіша дискусія ведеться навколо питання, чи можна ототожнювати творчість з інтелектом. 
Цікавим являється те, що інтелектуальні здібності - не обов'язкова складова творчих здібностей . Люди з рівнем інтелекту вище середнього частіше мають бідну конкретну уяву або не мають її зовсім. 
Підтвердження цьому знаходимо і в історії. З цього приводу Савенков А.І. наводить дуже образний приклад: ЕОМ має потужний інтелект, але перед нею неможливо поставити навіть самі елементарні творчі завдання. 
В процесі формування здібностей, останні проходять в своєму розвитку два рівні: репродуктиний та творчий. З цього приводу корисно згадати вислів П.І.Чайковського: "Натхнення не любить навідувати ледарів. Натхнення відвідує тільки творчих вчителів". 

Анкетування (анонімне) вчителів «Нестандартний вчитель»

Позначте знаком «+» риси, які вам подобаються в учнях, а «-» ті, які не подобаються.

1. Дисциплінований

2. Організований

3. Вибивається із загального темпу

4. Ерудований

5. Дивно поводиться, незрозумілий

6. Уміє підтримати спільну справу

7. Робить на уроці неактуальні зауваження

8. Стабільно встигає (завжди добре вчиться)

9. Зайнятий своїми справами (індивідуаліст)

10.  Швидко все схоплює

11.  Не вміє спілкуватися, конфліктний

12.  Охоче спілкується, приємний у спілкуванні

13.  Іноді тугодум, не може зрозуміти очевидного

14.  Чітко й зрозуміло для всіх висловлює свої думки

15.  Не завжди підкоряється більшості або офіційному керівнику

Розшифровка

Яких «+» у вас більше: на парних або непарних номерах? Якщо на парних – вітаємо вас – ви «нестандартний учитель», що буває нечасто!

Богоявленська підходить до цього питання більш радикально: людина навчена може досягти більших успіхів, ніж здібна, але в силу обставин погано вивчена. Тому неправі ті, хто стверджує, що дитина має ширшу уяву. Дитина може уявити собі значно менше, ніж доросла людина, але дитина більше довіряє продуктам своєї уяви та менше їх контролює. Те, що дитина бачить і чує, є першими опорними точками для його майбутньї творчості. Він накопичує матеріал, з якого з часом буде будувати його фантазія. Далі йде дуже складний процес переробки цього матеріалу. Навіть психологами показано, що ступінь удосконалення чуттєвого пізнання залежить не стільки від розвитку органів чуттів, скільки від ступеня розвитку мислення. 
В.О.Сухомлинський справедливо вважав, що в навчанні та вихованні "на першому місці мають стояти не заучування, а думка, пізнання предметів, явищ навколишнього світу". 
Якщо ми хочемо, щоб дитина щось засвоїла, то потрібно це втілити в діяльність самої дитини (Венгер).

Є тільки два види діяльності, які мають вплив на процеси розвитку дитини: різноманітні форми праці та гра в її самих різноманітних формах. 
В грі дитина весь час "обертається", змінює свою позицію. Одні й ті ж предмети постають перед нею з різних боків. Інакше кажучи, гра послуговує децентрації дітей, що сприяє становленню у них логічного мислення. 

Гра розвиває психологічну гнучкість, розкутість, комунікабельність, емоційно-вольовий вплив. Дитина має в грі право на помилку. Вона ж є засобом розвитку дитячої уяви, розвиває пізнавальні здібності, емоційний бік особистості, збагачує словниковий запас. 
Гра - іскра, що запалює вогник допитливості, зацікавленості і вимагає концентрації уваги учнів, напруження їх сил. Вона має здатність організувати життя дітей, наповнити його змістом. Потрібно, щоб гра захоплювала учня, давала йому здорову і цікаву "їжу" для розуму, і в той же час достатньо складну. Ігри - одне з найсильніших виховних засобів в руках суспільства. Саме в грі проявляються і розвиваються різні сторони дитячої особистості, задовільняється багато інтелектуальних та емоційних потреб, складається характер. Б.П.Нікітін  ставить перед батьками риторичне питання: "Ви думаєте, що купляєте просто іграшку?", і сам же ж і відповідає: "Ні, ви проектуєте при цьому особистість", адже іграшки та багато ігор так чи інакше, але завжди - в доступній, цікавій формі моделюють саме життя. 

Одні дослідники розглядають гру як прояв уяви чи фантазії, інші зв'язують її з розвитком мислення. В іграх діти відтворюють життя дорослих. Гра - життя дитини в життті дорослого. 

Гра є ведучим типом діяльності дитини. Отже, при складанні програм навчання слід це враховувати. "Щоб дитина вчилася по програмі, складеній дорослими, необхідно, щоб вона її прийняла".

Гра «                       »                  

Дослідниками виявлено, що в тих випадках, коли діяльність захоплює людину і її значимість достатньо живо переживається, вольове зусилля, направлене на те, щоб запам'ятати, слабне або зникає, але свідомо поставлена мета залишається, увага стає післясвідома, або вторинно несвідома. Ми так захоплюємося рішенням поставленого перед нами завдання, що перестаємо реагувати на оточуюче. Почавши робити щось необхідне, ставлячи перед собою певну мету, ми так включаємося в діяльність, що продовжуємо її вже без зусиль, якщо зберігається цікавість та не виникає втома. Включення ігор в навчально-виховний процес школі виправдано і з психологічної точки зору. 

За характером ігрової методики В.В.Андронов  виділяє такі типи творчих ігор: предметні, дидактичні, сюжетно-рольові, ділові, імітаційні та ігри-драматизації. 

Головна особливість творчої гри - наявність уявної ситуації, в якій дитина має можливість включатися в різні події, виконувати будь-які дії, спілкуватися з своїми ровесниками. В творчій грі дитина творить оточуючу її дійсність. Гра повинна бути вільною та самостійною діяльністю, яка виникає по ініціативі дитини. Примус до гри перетворює її в регламентовану діяльність. Вихователь повинен надихати дітей на творчість в грі. Ці ігри сприяють психологічній розкріпаченості та свободі прояву особистісного "Я", за їх допомогою  розвиваються відчуття, засвоюється дітьми рахунок, мова. 

Складові творчої гри: певна педагогічна мета, правила, ігрова дія та навчальна задача. Дидактична гра як форма ігрового навчання має сенс лише тоді, коли дидактична навчальна задача прихована від дитини ігровою цікавою дією. Дитина не бачить явні цілі гри, поставлені педагогом, дякуючи присутності ігрових елементів: очікування і несподіванки, загадки, руху. Приймаючи певні ігрові ролі, розігруючи відповідні відношення по ходу гри, дитина творить самого себе як суб'єкта конкретної діяльності. Для гри характерні емоційність, активність та творчість граючих. Слово, лаконічна фраза мають велике значення і можуть бути використані в якості ігрового елемента, коли вони сказані емоційно і в потрібний момент гри. 
Далі слідують рухливі ігри (для розвитку руху). 

Не лише для дошкільнят та молодших школярів гра - ефективний метод навчання. І старшокласники, і, навіть, студенти, краще сприймають і засвоюють матеріал, якщо він поданий у формі гри. Ігрові цілі значимі для учасників гри головним чином на початку роботи, виступаючи фактором "запуску" діяльності. Р.Прюдом вважає, що традиційні форми навчання викликають роздратування або навіть протидію учнів, так як учитель виступає в ролі батька та є одночасно об'єктом захоплення та неприязні. 
В ділових іграх "закладені" ігрові та педагогічні цілі. Суть педагогічних цілей - в розвитку творчої особистості; і ті, і інші цілі повинні складати гармонічну єдність. Ми повинні створити мотиваційну основу гри, в якій пізнавальні мотиви займають домінуючу роль. 

Саме цікавість виявляється найсильнішим стимулом дій граючих, завдає творчу направленість особистості, викликає позитивні емоції, які, супроводжуючи процес пошуку, прискорюють його, пробуджуючи евристичність мслення. Ігрові цілі значимі для учасників гри головним чином на початку роботи, виступаючи фактором "запуску" діяльності.

В діловій грі людина не тільки отримує задоволення від пошуку рішення, але й знаходить його швидше. Але не варто забувати, що обов'язкова мета кожного заняття - навчання, а не розвага.

"Уміти творчо мислити повинен…і майбутній математик, і майбутній тракторист." (Паламарчук В.Ф.)

Крім того, гра приносить внутрішню розкутість, без якої не може бути творчості. На основі ігрової діяльності у дитини формується ряд психологічних новоутворень. 

Гра «Загальне бачення (Лейла)»

Вчитель повинен вміти створювати ситуації, в яких не тільки він вчить дитину, але й дитина "вчить" його і в ході такого "навчання" вирішує творчі задачі. Потрібно знаходити потрібні форми найпростіших задач, поступово їх ускладнюючи, рішення яких необхідно для "витягування" внутрішнього плану дій дитини. Діти не повинні вчитись отримувати від педагога "кінцеві" відповіді.          Навчальний процес - співтворчість педагога і учня. 
Особливо актуальною на сучасному етапі розвитку суспільства і школи зокрема, є використання педагогіки співпраці, педагогіки творчості. Як зазначала вітчизняний педагог Софія Русова, основним у діяльності школи має стати девіз: «Допоможи мені це зробити самому». І завдання вчителя полягає в, тому, щоб не тільки не «замулити» джерела здібностей, якими обдарувала дитину природа, а й розвинути ці здібності, створити всі умови для самореалізації, самовдосконалення, самоосвіти дитини, спрямовуючи її діяльність у правильне русло. Адже, за висловом А. Дістервега, «...справжній учитель не повідомляє істину, а вчить її шукати».
Ознаки педагогіки співтворчості:
· Спрямованість на індивідуальний розвиток моральних рис і творчих якостей особистості

· Створення диференційованих програм освіти для учнів

· Розвиток дослідницьких умінь учнів з тих предметів, до яких в учня є здібності

Основні ідеї педагогіки співробітництва:

· Вимогливі й поважні стосунки з учнями

· Відмова від примусу шляхом диференціації навчального матеріалу й забезпечення вільного вибору учнями рівня складності завдань

· Кокретна цілеспрямованість навчання

· Розвиток памяті учнів за допомогою опорних конспектів, спеціальних вправ

· Вивчення навчального матеріалу великими блоками з використанням активних форм і методів

· Комплексна оцінка навчальної діяльності, можливість змінити  будь-яку оцінку

· Навчання дітей самоаналізу й самооцінці своєї діяльності

· Пріоритет активних форм навчання

· Співробітництво вчителів і батьків

· Особистісний підхід

· Творча продуктивна праця

Методика організації співробітництва на уроках:

· Підготовка диференційованих творчих завдань

· Планування видів уроків, що передбачають співробітництво

· Планування обсягу самостійної роботи учнів, співвідношення фронтальних, групових та індивідуальних форм роботи на уроках

· Підготовка карток-планів уроків для самостійного вивчення учнями курсу

· Самоаналіз і корекція уроків

· Формування й розвиток традицій класу в процесі колективних та індивідуальних творчих справ

· Спільні дії з колегами й батьками

· Стимулювання діяльності

Провівши анкетування учнів з питання «Впровадження принципів педагогіки співтворчості та співробітництва у навчальний процес» маємо такі результати:

· Незадовільний рівень – 0 %

· Задовільний рівень – 11,5%

· Достатній рівень – 34,5 %

· Оптимальний рівень – 23,3%

Результати говорять самі за себе: «Нам є над чим працювати…»

Памятайте!

· Ваша мета – викликати зацікавленість дитини вашим предметом, цікавість учнів як причину пізнавального інтересу. Бажані наочність, міміка, емоційність й жести! Учитель – це ліцедій!

· Подив – могутній стимул пізнання, його первинний елемент.

· Але … пізнавальний інтерес до навчального матеріалу не можна підтримувати весь час тільки яскравими фактами, а його привабливість неможливо зводити до здивування та враження уяви. К. Ушинський писав, що предмет, для того, щоб стати цікавим, має бути лише частково новим, а частково знайомим. Нове й несподіване завжди в навчальному матеріалі виступає на тлі вже відомого та знайомого.

· Ви повинні створити такі умови, щоб у школяра не було іншого виходу, крім заняття конкретною, нехай навіть найпростішою, справою, що потребує хоча б елементарних зусиль інтелекту? («Ефект розсолу» або «ефект вареної жаби»)

Стимули першого порядку «Як заохочення учнівської діяльності»

1. Оцінка

2. Яскрава, образна, емоційна мова вчителя

3. Словесна похвала

4. Перспективи (практичне використання знань у подальному)

5. Організація колективної діяльності

6. Різнорівневі завдання

7. Ускладнення завдання

8. Порівняння успіхів учня з його колишніми результатами

9. Аналіз навчальних результатів учня вчителем

Стимули другого порядку «Своєчасне оцінювання діяльності учнів»

1. Контрольована довіра

2. Завдання практичного характеру

3. Гумористична хвилинка

4. Запис подяки в щоденниу

5. Взаємоконтроль

6. Навчальна дискусія

7. Виставка кращих робіт за висновками року

8. Рейтинг за результатами діяльності в класі і на паралелі

9. Рецензія товариша на відповідь товариша

Стимули третього порядку «Створення умов, за яких діти працюють з найбільшою ефективністю і найменшим напруженням»

1. Цікава ситуація

2. Дозоване домашнє завдання

3. Пізнавальна гра

4. Використання елементів змагання

5. Концентрація уваги на проміжних успіхах учня

6. Креативна хвилинка

7. Оцінка досягнень учня на батьківських зборах

8. Гучна демонстрація підсумків діяльності (наприклад, читання кращих творів класу)

9. Проблемно-пошукова ситуація

10. Опора на аналіз життєвих ситуацій

11. Створення портфоліо учня (мета – фіксувати успіх, причому в будь-якій сфері, підвищувати самооцінку і створювати позитивний настрій на майбутнє, можливість для дитини поглянути на себе збоку, показати все, на що ти здатен). Портфоліо є не лише сучасною ефективною формою оцінювання (наказ МОНМС України від 13.04.2011 р. № 329), але й допомагає розв’язувати важливе педагогічне завдання – формувати вміння вчитися, ставити перед собою мету, планувати й організовувати свою навчальну діяльність. Таким чином (в ідеалі), портфоліо є формою повного й усебічного представлення випускника школи ВНЗ, може використовуватися вишими навчальними закладами як додаткова інформація про абітурієнта, як його сумарний рейтинг.

«Уявні стимули»

1. Обіцянка високої оцінки

2. Обіцянка відпустити до дзвінка

3. Обіцянка покарати (виклик батьків, низька оцінка, запрошення до завуча, директора)

4. Запис зауважень в щоденник

5. Музичний фон

6. Авансована оцінка ( якщо неодноразово)

7. Заохочення книжкою, ручкою

Завершуючи нашу розмову, звернімося до слів В. Сухомлинського: «Усі наші задуми, усі пошуки і побудови перетворюються на порох, якщо в учня немає бажання вчитися». Запалити вогник бажання учня вчитися – і є наша мета. Наше завдання – зробити школу найліпшою, тобто школою без поразок, яку діти закінчували б, усвідомлюючи свої таланти і здібності, свій інтелектуальний рівень, що допоможе їм стати тим, ким вони тільки забажають.
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Очікувані результати
·  творча праця вчителів, підвищення їх професійної майстерності;
·  творчі педагогічні пошуки, популяризації педагогічних здобутків;
·  підвищення ефективності кожного уроку в контексті інноваційних технологій;
·  підвищення професійної  компетентності, педагогічної майстерності педагогічних працівників;
·  виявлення взаємозв’язку між рівнем майстерності вчителя, його особистісних рис та результативністю навчання учнів.
Рекомендації педагогічної ради

"Шляхи розвитку пізнавального інтересу особистості учнів

 під час навчально-виховного процесу "

Враховуючи, що головним завданням учителя в 2011/2012 н.р. є забезпечення високої якості освіти та виховання, а основним чинником підвищення якості освіти – організація вчителем індивідуальної навчальної діяльності учня, спрямованої на саморозвиток, самовдосконалення, основними проблемами, що впливають на успішність учнів є:

- застосування в педагогічній діяльності технологій, методів, прийомів, які сприяють розумінню всіма учнями навчального матеріалу;

- формування в учнів позитивного ставлення до предмета, бажання дитини вчитись у даного вчителя, в даному навчальному закладі;

- застосування в педагогічній діяльності технологій, методів, прийомів, які формують в учнів вміння навчатися;

- розвиток мотивації учнів до навчання, якісної успішності;

- формування свідомого вибору учнем та його батьками майбутнього профілю навчання засобами урочної та позаурочної діяльності.


Виходячи  з основних завдань організації навчально-виховного процесу та з метою забезпечення вчителем оптимальних умов для навчання дитини, розвитку пізнавального інтересу учнів, педагогічна рада рекомендує:

1.  Педагогічним працівникам школи розпочати роботу із систематизації індивідуальних методичних комплексів для різних категорій учнів з:

· діагностики рівня розвитку пізнавального інтересу (учителі-предметники, практичний психолог);

· створення індивідуальних освітніх дидактичних матеріалів;

· навчання визначення мети, усвідомлення завдань навчання та способів їх реалізації, маючи на увазі, що мета – це очікувані остаточні та проміжні результати тих дій учня, які ведуть до реалізації їхніх мотивів.

2. Врахувати під час планування навчального процесу психологічні особливості різних категорій учнів, добирати відповідні їхнім особистісним характеристикам методи та форми організації навчання.

3. У 2011/2012 н.р. організувати роботу постійного семінару-практикуму з проблем розвитку позитивної мотивації до навчання «А я роблю так», кер. Лазуріна В.П.

4.  Членам методичної ради: розробити рекомендації щодо впровадження методів розвитку пізнавального інтересу, мотивації навчальної діяльності школярів.

5. Керівникам предметних МО: обговорити зазначені вище рекомендації на засіданнях предметних МО.

6. Учителям-предметникам: урахувати рекомендації щодо впровадження емоційних, пізнавальних, вольових та соціальних методів мотивації, розвитку пізнавального інтересу під час проведення навчальних занять.

7.  Практичному психологу школи: відвідати навчальні заняття в старших класах і зробити психологічний аналіз застосування позитивних мотивів навчальної діяльності школярів.

Питання про етапи впровадження цього рішення в практичну діяльність школи заслухати на педагогічній раді.

Анкета з визначення ефективності 

методичного заходу

1.  На якому рівні в опануванні даної проблеми ви перебуваєте?

а) високий      б) середній      в) низький

2. Чи змогли ви систематизувати та узагальнити ваш досвід роботи з даної проблеми?

а) так               б) частково      в) ні

3. Чи дізналися ви щось нове та корисне для себе?

а) так               б) складно відповісти      в) ні

4. Дайте оцінку рівнею ефективності даного заходу

а) високий      б) середній      в) низький

5. Перевагу яким формам методичної роботи ви віддаєте?

а) традиційним      б) нетрадиційним      в) немає різниці

6. Чи захопило вас обговорення даної проблеми? визначте свій рівень зацікавленості

а) високий      б) середній      в) низький

7. Визначте недоліки даного заходу:

	№
	Недоліки
	Так
	Ні

	1
	Актуальність вибору даної проблеми
	
	

	2
	Поверхове, часткове розкриття проблеми доповідачами
	
	

	3
	Конкретність розв’язання проблеми
	
	

	4
	Надмірна кількість цікавої інформації
	
	

	5
	Надмірна кількість нецікавої інформації
	
	

	6
	Нераціональне використання часу під час:

а) вступної частини

б) обговорення її доповідачами

Відхилення від теми
	
	

	7
	Інші недоліки (вказати)


	


Для нотатків
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